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เทศบาลต าบลอิตื้อ อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสนิธุ์



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การด าเนินงานของหนวยงานภาครฐัในป 
พ.ศ.2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.06 o7 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ปฏิบัติงานการใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ 
บริการ มีความสะดวกรวดเร็วเปนไปตามวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่ก าหนดไ
ว ในคมูือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ดังนั้น เทศบาลต ำบลอิตื้อจึงตองรักษามาตรฐาน 
และยกระดับการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
2. เทศบาลต ำบลอิตื้อ มีแนวนโยบายและ 
มาตรการในการปองกันการทุจริตและผูบริหารมี 
การก าชับก ากับใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานปฏิบั
ติตามโดยเจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามประมวลจริย
ธรรม ของขาราชการ , ประกาศนโบยาย No Gift 
Policy , คูมือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
และ ตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมเปนส าคัญ 
จากผล การประเมินสะทอนใหเห็นวา 
เจาหนาที่ในหนวยงาน 
ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมาตรการไดอยาง 
เครงครัดควรรักษามาตรฐานและยกระดับการ 
ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นไป 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ 
ผูมา 
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

98.24 o8 แผนและความกาวหนาใน 
การด าเนินงานและการใช 
งบประมาณประจ าป 

100 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนหรือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการหรือไม 

100 o9 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าป 

100 

  o10 คูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100 



 
2.การใหบริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การด าเนินงานของหนวยงานภาครฐัในป 

พ.ศ.2567 
e1 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

99.13 o11 คูมือหรือแนวทางการ 
ใหบริการส าหรับผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ปฏิบัติงานการการใหบริการแลระบบ E-service 
แก ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 
มีความสะดวกรวดเร็ว เปนไปตามวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการที่ก าหนดไวในคูมือหรือแนวทางการการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ดังนั้น เทศบำลต ำบลอิตื้อ
จึงตองรักษามาตรฐานและยกระดับการ 
ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
2. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ใหบริการของหนวยงานผานชองทางออนไลน (E- 
Service) 
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการของหนวยงาน 
สวนใหญไมเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ดังนั้น เทศบาลต ำบลอิตื้อ ควร 
พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ที่ เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร 
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหผูมาติดตอหรือผูมารับบริการของหนวยงานไดรั
บ ทราบโดยทั่วถึง 

e2 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

99.13 o12 ขอมูลสถิติการใหบริการร 100 

e3 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

100 o13 E-Service 100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในก
าร 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหนวยงาน 

98.26 o25 
การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 

100 

e8 
หนวยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให 
ตอบสนองตอประชาชน 

95.90  

e9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

87.95 



 
3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลชาวสารภาครัฐ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การด าเนินงานของหนวยงานภาครฐัในป 

พ.ศ.2567 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

99.39 o1 โครงสราง 100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาหนวยงานควร
เผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
พรอมทั้งมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประ 
ชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
และควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบข
อซักถาม หรือใหค าอธิบายผานชองทางการติดตอ - 
สอบถาม ขอมูลใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอ
ยาง 
ชัดเจน 

99.13 o2 ขอมูลผูบริหารร 100 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหค าอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.13 o3 อ านาจหนาที่ 100 

 o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A 100 



 
4.กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ.2567 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม 
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย 
เพียงใด 

37.65 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ 
ถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการหรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช 
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปอง 
กันไมใหน าไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเทศบาลตองแจงและก าชับเจาหนาที่ในการขออนุ 
ญาตหรือขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชใหถูกตองตามระเบียบและเพ่ือประโยชนของราช
การเทานั้น 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่น า 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

98.82 

i12หนวยงานของทานมีการตรวจสอบ
เพ่ือปองกันการน าทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจ า 
มากนอยเพียงใด 

94.41 



 
5.กระบวนการสรางความโปรงในในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการด าเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน 

ป พ.ศ.2567 
i4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณเปนไปตาม 
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

83.53 o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา เทศบาล 
ต ำบลอิตื้อมีการด าเนินการเกี่ยวกับการใชจาย 
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มี 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชจาย 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยผาน 
กระบวนการจัดท าแผนการด าเนินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณซึ่งเจาหนาที่ในแต 
ละ ส านัก/กองมีสวนรวมในการจัดท าแผนและ 
ด าเนินการตามแผนใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไป 
ตามวัตถุประสงคเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอ ประชาชน 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาท างานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 o15 ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการ 
จัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

99.41 o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด 
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

 o17 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 
จางหรือการจัดหาพัสดุประจ าป 

100 



 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมู
ล สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใ
น การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 

พ.ศ. 
2567 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ท าธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอย 
เพียงใด 

100 o18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ผบูริหาร 
ในหนวยงงานมีกระบวนการการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารบุคคล 
โดยมีมาตรการและแนวทางใหผูใตบังคับบัญ 
ชาปฏิบัติงานมีการด าเนินการและรายงานผล
การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ 
และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมเพื่อปองกันการใชอ านาจ 
และการบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชนสวน 
ตน ดังนั้น เทศบาลต ำบลอิตื้อ จึงต้องรักษำ
มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรการและ
แนวทางอยางเครงครัด 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ท าในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.41 o19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน 
มีการ 
ใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนต าแหนงหรือไม 

100 o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

100 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 



 
7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการด าเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน 

ป พ.ศ.2567 
i13 ผบูริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให 
ความส าคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.24 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา เทศบาล 
ต ำบลอิตื้อ โดยผูบริหารสูงสุด มีกลไกและ 
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานไดอยางดียิ่ง มีการก าหนด 
แนวทาง มาตรการในการปองกัน เชน 
ประกาศ เจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy การสราง วัฒนธรรมองคกรไมทุจริต 
มีการแจงชองทางเรื่องรองเรียนทุจริตประ 
พฤติมิชอบทางหนาเพจและมีการก าหนดแนว
ทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบ ดังนั้น เทศบาลต ำบลอิตื้อ
ควรแจงและก าชับเจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตร
การและแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต 
และประพฤติมิ ชอบอยางเครงครัด 

i14 ทานคิดวาการด าเนินการเพ่ือปองกันการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอย เพียงใด 

97.06 o23 ชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ 

100 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอง 
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงา
นของ ทาน มากนอยเพียงใด 

79.41 o24ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหนาที่ 

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 



 
7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการด าเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน 

ป พ.ศ.2567 
 o28 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 
100  

o29 รายงานการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา 

100 

o30 
การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ 
สินบน 

100 

o31 รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าป 

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการด าเนินการ 
ปองกันการทุจริตประจ าป 

100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงา
น 

100 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน (ตอ) 



 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการด าเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน 
ป พ.ศ.2567 

  o35 รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100  



การน าผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 
การน าผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการใหมีความสะดวก 
รวดเร็วกวาที่ผานมา 
2.การก ากับดูแลใหการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ 
สรางจิตส านึกของขาราชการที่ 
ดีตอบสนองตอการประพฤติต
น 
ใหเปนประโยชนตอสวนรวมใ
น   การใหบริการประชาชน 

1.ปรับปรุงคมูือการปฏิบัติงา
นหรือมาตรฐานการปฏิบัติงา
นโดยมุงเนนการอ านวยความ
สะดวกการลดขั้นตอนการปฏิ
บัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือ
รับบริการไดรับบริการที่รวด 
เร็วกวาที่ผานมาและควรระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริ
การแตละขั้นตอนไวในคูมือ 
ดวย 
2.ใหมีการก าชับสั่งการโดยผู
บริหารในทุกระดับอยางเครง
ครัดเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ประมวลจริยธรรม 
ตลอดจนกฎระเบียบหรือ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
3. ทบทวนการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมจิตส านึกใ
ห ขาราชการหรือบุคลากรเห็น 
ความส าคัญและประพฤติตน 
ตามประมวลจริยธรรมใหครอ
บคลุมขาราชการและบุคลากร
ในทุกสวน 

ส านักปลัด มกราคม - มีนาคม 2568 



 
การน าผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
2.การใหบริการและระบ
บ E-Service 

ตรวจสอบคูมือการใหบริการ 
ดาน E-Service และก าหนด 
ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ 
ชัดเจนในการใหบริการ E- 
Service ในแตละกระบวนงาน 
และใหเปนปจจุบัน 

1.ปรับปรุงคมูือการใหบริการ 
ดาน E-Service 
2. 
เผยแพรประชาสัมพันธการ 
ใหบริการผานระบบE-
Service 

ทุกส านัก/กอง ไตรมำส 1-4 
(ปงบประมำณ พ.ศ.2568) 

3.ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางท่ี 
หลากหลาย และอ านวยความ 
สะดวกในการเขาใชงาน โดย 
ด าเนินการปรับปรุง ขอมูล 
พ้ืนฐานในเว็บไซต ของ 
หนวยงานใหมีความครบถว
น เปน ปจจุบัน 

1. 
เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ขอมูล ขาวสาร 
ผานชองทางที่ หลากหลาย 
และอ านวยความ 
สะดวกผาน เว็บไซตของ 
หนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
ขอมูล 
ของหนวยงานใหกับผูมา 
ติดตอราชการ กับหนวยงาน 

ส ำนักปลัด ไตรมำส 1-4 
(ปงบประมำณ พ.ศ.2568) 



 
การน าผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
4.กระบวนการก ากับดูแลการ 
ใชทรัพยสินของราชการ 

ก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าคมูือแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินขอ
ง ราชการ ใหเจาหนาที่ใน 
หนวยงานทุกคนทราบหรือ 
เจาหนาที่ขอยืมทรัพย  สิน
ของทางราชการไปใชปฏิ 
บัติงาน 
2. ออกหนังสือเวียนให 
หนวยงานในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด ไตรมำส 1-4 
(ปงบประมำณ พ.ศ.2568) 

5.กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมา
ณ และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดใหบุคลากรภายในหนวย 
งาน ไดมีสวนรวมในการจัดท า 
แผนการด าเนินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานรับทราบการด าเนิน
งาน 
2. จัดท าเอกสารแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใชจาย 
งบประมาณแจงเวียนและ 
ประชาสัมพันธใหบุคลากร 
รับทราบผานชองทางเว็ปไซต/ 
เพจเทศบาล 

ส ำนักปลัด ไตรมำส 1-4 
(ปงบประมำณ พ.ศ.2568) 



 
การน าผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอ านาจแ
ละ การบริหารงานบุคคล 

จัดกิจกรรมเสริมสรางควา
มร ู
ความเขาใจหรือจัดฝกอบร
ม 
ดานมาตรฐานทางจริยธรร
ม และประมวลจริยธรรม 

1. จัดโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
2. ออกหนังสือเวียนให 
หนวยงานในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติตามตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมหรือ ประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ 
ของหนวยงาน 

ส านักปลัด ไตรมำส 1-4 
(ปงบประมำณ พ.ศ.2568) 

7.กลไกและมาตรการในการ 
แกไขและปองกันการทุจริตใน 
หนวยงาน 

ด าเนินการจัดท าและเผยแพร-
hการขับเคลื่อนจริยธรรม ตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
และแนวทาง ตามประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนทองถิ่น 

1. เผยแพรขอมูลการ 
ขับเคลื่อน จริยธรรมตาม 
หลักเกณฑการ ประเมิน 
ตลอดจนใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 บน 
หนา เว็บไซตหนวยงาน 
2. จัดโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสรางความรู ความเขาใจ 
หรือจัดฝกอบรมดาน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวล จริยธรรม 

ส านักปลัด ไตรมำส 1-4 
(ปงบประมำณ พ.ศ.2568) 

 


